Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202103/0946

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alpiarca

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratdria Unica € 1.205,08
0.00 EUR

Procedimento concursal B - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior drea de Animagdo Cultural e Educagdo Comunitaria: desenvolve fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area sociocultural e
comunitaria, que fundamentam e preparam a decisdo; presta apoio técnico a
comunidade, grupos e individuos, em ordem a melhoria das suas condigdes de
vida; participa na prospecdo, estudo e avaliacdo de planos de promocdo social e
comunitaria e estudos sobre a caracterizagdo do meio social; realiza atividades
assentes na pratica socioeducativa e pedagdgica, em contexto de intervencdo
social, cultural e educacional, fomentando a aprendizagem permanente, bem
como a minimizagao e resolugdo de problemas; acompanha processos de
socializagdo e insergdo de alunos e comunidade educativa, reforgando as suas
competéncias pessoais, sociais e profissionais; identifica necessidades de
ocupacao de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole
educativa e recreativa; organiza programas de mentoria e parentalidade positiva,
bem como atividades de animacdo e desenvolvimento de grupos de alunos e da
comunidade escolar, promovendo ainda programas de meditagdo, mindfullness,
educacdo pela arte e pela natureza;

Relagdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagdo de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educacdo

Despacho n.° 2583 de 22/02/2021 do Vereador do pelouro dos Recursos
Humanos ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, conjugado com a alinea b) do artigo 3.° e com o
artigo 11.° da Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Animagdo Cultural e Educagdo Comunitaria

Area Tematica

Qutros

Local Trabalho Morada

Cémara Municipal
de Alpiarga

Rua José Relvas, 374

N° de Vagas/ Alteracbes

Localidade

Codigo Postal Distrito Concelho
2090106 Santarém Alpiarga
ALPIARCA

Formagéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

recursoshumanos@cm-alpiarca.pt
: 243559100
1 2021-03-31
1 2021-04-15

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 2.2 série n.° 63 - Aviso n.° 6113/2021 de 31 de Marco de
2021

: Abertura de procedimentos concursais para constituicdo de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de técnico superior Nos termos do
disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante designada por LTFP,
conjugado com a alinea b) do artigo 3.9 e com o artigo 11.° da Portaria n.° 125
— A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de
janeiro, torna-se publico que se encontram abertos, pelo prazo de dez (10) dias
Uteis, a contar da publicagdo do respetivo aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, os seguintes procedimentos concursais para constituicdo de reservas
de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira/categoria de técnico superior: 1 —
Identificacdo e caracterizacao dos postos de trabalho — Os postos de trabalho
encontram-se previstos e ndao ocupados no mapa de pessoal, aprovado para o
ano de 2021 e tém por objeto o exercicio das fungdes genéricas inerentes ao
contetido funcional da respetiva carreira/categoria de técnico superior: 1.1 -
Procedimento concursal A - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior area de Economia: desenvolve fungGes consultivas, de estudo,



planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica na drea da economia, que fundamentam e
preparam a decisao; dinamiza e coordena parcerias com entidades ou
organismos, com vista ao empreendedorismo e apoio ao investimento e
empresas; elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a
definicdo de politicas do Municipio na area das finangas, nomeadamente, o
desenvolvimento de procedimentos de contabilidade e controlo de gestdo,
respeitando as normas legais e os principios contabilisticos em vigor; assume a
responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilisticas e fiscal;
verifica a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizacdo das despesas; 1.2 -
Procedimento concursal B - 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior area de Animagdo Cultural e Educagao Comunitaria: desenvolve funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na area sociocultural e
comunitaria, que fundamentam e preparam a decisdo; presta apoio técnico a
comunidade, grupos e individuos, em ordem a melhoria das suas condicdes de
vida; participa na prospegao, estudo e avaliagdo de planos de promogao social e
comunitaria e estudos sobre a caracterizagdo do meio social; realiza atividades
assentes na pratica socioeducativa e pedagdgica, em contexto de intervengdo
social, cultural e educacional, fomentando a aprendizagem permanente, bem
como a minimizacdo e resolugdo de problemas; acompanha processos de
socializacdo e insercdo de alunos e comunidade educativa, reforgando as suas
competéncias pessoais, sociais e profissionais; identifica necessidades de
ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades de indole
educativa e recreativa; organiza programas de mentoria e parentalidade positiva,
bem como atividades de animacdo e desenvolvimento de grupos de alunos e da
comunidade escolar, promovendo ainda programas de meditacdo, mindfullness,
educacao pela arte e pela natureza; 1.3 - Procedimento concursal C - 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior area de Psicologia Clinica:
desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
na area da psicologia, que fundamentam e preparam a decisdo; realiza
atividades na éarea da psicologia clinica, colaborando com a area dos recursos
humanos (no ambito do recrutamento e selegdo) e com as areas da agdo social
e da educacdo, intervindo na escola, nas familias dos alunos e na comunidade
em geral; identifica e resolve problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos
individuos, grupos ou comunidades; deteta necessidades da comunidade
educativa, com o fim de propor a realizagao de acdes de prevencao e medidas
adequadas, designadamente em casos de insucesso escolar; identifica
necessidades de ocupacdo de tempos livres, promovendo e apoiando atividades
de indole educativa e recreativa; organiza programas de mentoria e
parentalidade positiva, assim como atividades no ambito da inteligéncia
emocional e coaching para o empreendedorismo; Nota: A descrigao das fungdes
em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de fungdes ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 2 — Dispensa de consulta ao INA: De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, "As autarquias locais
ndo tém de consultar a Diregao Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo”. 3 - Legislagdo aplicavel: Aos
presentes procedimentos concursais sdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 125 — A/2019
de 30 de abril, republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro. 4 - Local de
trabalho - Area geografica do Concelho de Alpiarca. 5 - Determinagdo do
posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP,
a determinacdo do posicionamento remuneratdrio serd objeto de negociagao
com a entidade empregadora publica, sendo a posicdo remuneratéria de
referéncia a prevista na 2.2 posicdo remuneratoria, nivel 15 da tabela
remuneratoria Unica (€ 1.205,08). 6 — Requisitos de admissdo: 6.1 - Requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial; b) Ter 18
anos de idade completos; c) Ndo inibicdo do exercicio de funges publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. Os candidatos devem reunir os



requisitos de admissdo até a data limite para apresentagdo das respetivas
candidaturas; 6.2 - HabilitagGes literarias exigidas (artigo 34.° da LTFP): a)
Procedimento concursal A — Licenciatura em Economia; b) Procedimento
concursal B — Licenciatura em Animacdo Cultural e Educacdo Comunitaria; c)
Procedimento concursal C — Licenciatura em Psicologia — especializagdo em
Psicologia Clinica; Nota: N&o é permitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional. 7 - Forma, prazo e local para apresentagdo
das candidaturas: 7.1 - Forma: As candidaturas devem ser formalizadas sob
pena de exclusdo, mediante o preenchimento integral do formulario tipo de
utilizagdo obrigatoria, que se encontra disponivel na pagina eletronica da Camara
Municipal em www.cm-alpiarca.pt, nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125
— A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.0 12-A/2021 de 11 de
janeiro; 7.2 - Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do aviso no Diario da Republica, nos
termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril, republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de janeiro; 7.3 - Local: As candidaturas
deverdo ser formalizadas por via eletronica, para o endereco
recusrsoshumanos@cm alpiarca.pt. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas em
suporte de papel. 8 — Formalizagdo das candidaturas: 8.1. - A apresentacao das
candidaturas devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo nos termos da
alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125 — A/2019 de 30 de abril,
republicada pela Portaria n.% 12-A/2021 de 11 de janeiro dos documentos
comprovativos da posse dos requisitos de admissdo: a) Curriculum Vitae
detalhado do qual devem constar, designadamente, as habilitacGes literarias, as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo das agdes de formagcao finalizadas; b) Documento
comprovativo das habilitagdes literarias exigidas; ¢) Documentos comprovativos
das agoes de formagdo profissional finalizadas; d) Declaragdo/cdpia emitida pelo
servico publico de origem da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de
emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa, as
Ultimas trés mencGes de avaliagdo de desempenho (caso existam) e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posicao
remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores
detentores de contrato em fungGes publicas); ) Documento comprovativo da
inscricdo como membro da Ordem dos Psicdlogos Portugueses (Procedimento
concursal C — Licenciatura em Psicologia — especializagdo em Psicologia Clinica);
8.2 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei; 8.3 - E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores do Municipio de Alpiarca, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual; 8.4 — Com as
suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar, ainda, declaracdo de
consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados, de acordo com o modelo disponivel na pagina eletronica da
Camara Municipal em www.cm-alpiarca.pt; 8.5 - Assiste ao jUri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve
no seu curriculo, a apresentagao de documentos comprovativos das suas
declaragdes. 9 — Métodos de selecdo - A legislagdo sobre a qual versara a prova
de conhecimentos, bem como os critérios de avaliacdo, o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, e os critérios de
preferéncia, sempre que subsistir igualdade de classificacdo apds a aplicagdo dos
critérios legalmente estabelecidos, sdo os que constam da ata n.° 1 do juri dos
procedimentos: a) Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria
n.° 125- A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, os métodos de selecdo serdo: - Prova de Conhecimentos (PC) 45%; -
Avaliagdo Psicoldgica (AP) 25%; - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) 30%.
b) Para os candidatos que estejam a cumprir ou executar competéncia ou
atividades idénticas as do procedimento publicitado, os métodos de selecao
serdo: - Avaliagdo Curricular (AC) 45%; - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) 25%; - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) 30%; 10 —
Composicdo do juri: 10.1 - Procedimento concursal A - 1 posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior drea de Economia: Presidente: Jodo Pedro
Costa Arraiolos, Vice-Presidente da Camara Municipal, Vogais Efetivos: Nuno
Miguel Tendeiro Paulino, Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica
Financeira e Teresa Paula Lourengo Leocadio, Técnica Superior (Recursos
Humanos); Vogais Suplentes: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau da Unidade Organica de Administragdo Geral, Apoio
Juridico e Recursos Humanos e Bruno Alexandre Carvalho Nalha, Técnico
Superior (Gestao de Empresas); 10.2 - Procedimento concursal B - 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior area de Animacdo Cultural e

4



Observagoes

Educagdo Comunitaria: Presidente Jodo Pedro Costa Arraiolos, Vice-Presidente
da Camara Municipal, Vogais Efetivos Rita Susana Martinho Hipdlito, Técnica
Superior (Gabinete de Educagdo) e Miguel Coutinho Moita, Técnico Superior
(Gabinete de Agdo Social); Vogais Suplentes: Ricardo Lino Gomes Luciano,
Técnico Superior (Recursos Humanos) e Dora Jodo Duarte Cardoso Baptista,
Técnica Superior (Marketing e Publicidade); 10.3 - Procedimento concursal C - 1
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior area de Psicologia
Clinica: Presidente Jodo Pedro Costa Arraiolos, Vice-Presidente da Camara
Municipal, Vogais Efetivos Ricardo Lino Gomes Luciano, Técnico Superior
(Psicologia) e Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Dirigente Intermédio de 3.°
Grau da Unidade Organica de Administragdo Geral, Apoio Juridico e Recursos
Humanos; Vogais Suplentes: Rita Susana Martinho Hipdlito, Técnica Superior
(Ensino Basico) e Dora Jodo Duarte Cardoso Baptista, Técnica Superior
(Marketing e Publicidade); 11 - Lista unitdria de ordenacdo final: A lista unitaria
de ordenacdo final, apds homologacdo, é afixada em local visivel e publico das
instalagGes da Camara Municipal e disponibilizada na sua pagina eletrénica; 12 —
Preferéncias: 12.1 - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos de selegao; 12.2 — Nos termos do
disposto nos artigos 66.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do artigo 27.° da
Portaria n.® 125- A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro, o trabalhador contratado a termo, tem preferéncia na lista de
ordenacdo final dos candidatos em caso de igualdade de classificagdo. 13 —
Publicitacdo: Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da LTFP e no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 125- A/2019 de 30 de abril, republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os presentes procedimentos concursais serao
publicitados: a) Na 2.2 série do Diario da Republica por extrato; b) Na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt); c) Na pagina eletronica do Municipio de
Alpiarca, por extrato, a partir da data da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). 14 - Acesso ao emprego e progressado profissional: Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagao.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta




Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



